PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen DI Panjaitan No. 57 ® (0286) 594846

St Banjarnegara 54 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Drs. NOOR TAMAMI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . BUDHI SARWONO

Jabatan : Bupati Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

ATI BANJARNEGARA KEPALﬂ DINAS PENDIDIKAN,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya APK PAUD 4-6 Tahun 71,20%
layanan Pendidikan % TK terakreditasi 7,5%
Anak Usia Dini yang
merata, terjangkau
dan bermutu
2 | Meningkatnya APS 7-12 tahun 87%
layanan Pendidikan APS 13-15 tahun 76%
Dasar yang merata, % SD Terakreditasi A 12%
terjangkau dan % SMP Terakreditasi A 29%
bermuty Rata-rata Lama Sekolah (RLS) 6;;2
6,5
Harapan Lama Sekolah (HLS) 11,6 =
0,2
3 | Meningkatnya % guru tersertifikasi 92%
kualifikasi dan
profesionalisme
pendidik dan tenaga
kependidikan
4 | Meningkatnya Angka Melek Huruf > 15 Tahun 99,82%
layanan pendidikan Angka kelulusan pendidikan kesetaraan 100%
non formal yang
merata, terjangkau
dan bermutu
5 | Meningkatnya Survey Kepuasan Masyarakat 79
dukungan
manajemen dan Nilai AKIP e
pelaksanaan tugas
teknis dalam rangka
peningkatan tata
pemerintahan yang
baik
6 | Meningkatnya Jumlah siswa berprestasi tingkat Provinsi, 20
prestasi pemuda Nasional dan Internasional
pelajar
7 | Meningkatnya Jumlah pemuda pelopor 3
pengembangan
karakter pemuda
melalui gerakan
revitalisasi dan
konsolidasi gerakan
kepemudaan




Jumlah Anggaran :

Program Anggaran Keterangan
Pendidikan Anak Usia Dini Rp. 136.070.000 | APBD
Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Rp. 113.550.000 | APBD
Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Rp. 39.793.584.000 | APBD, APBN
Tahun
Pendidikan Non Formal Rp. 6.444.134.000 | APBD, APBN
Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga Rp. 873.500.000 | APBD
Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Rp. 27.005.590.000 | APBD
Kependidikan
Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp. 2.405.000.000 | APBD
Penyelenggaraan BOS RpP.  88.988.200.000 | APBN

Jumlah Rp. 165.759.628.000

Banjarnegara, Januari 2019

_~KEPALA DINAS PENDIDIKAN,

. KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
/' . KABUPATEN BANJARNEGARA

' -Dﬁ.q_NOQR TAMAMI, M.Pd
' ‘Pembina Utama Muda
NIP. 19630212 198303 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRO CAHYONO, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOOR TAMAMI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Pertama,

HENDRO ONO, SE, M.Si
NIP. 19681130 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya dukungan manajemen dan % sekolah menerapkan MBS 100%
pelaksanaan tugas teknis dalam rangka
peningkatan tata pemerintahan yang baik
Program Anggaran Ket.
Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp. 2.030.000.000 | APBD
JUMLAH Rp. 2.030.000.000
Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUROSO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Sekretariat
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ¢ HENDRO CAHYONO, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HENDRO CAHYONO, SE, M.Si SUROSO, SE

NIP. 19681130 199703 1 007 NIP. 19681001 199003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

HENDRO CAHYONO, SE, M.Si
NIP. 19681130 199703 1 007

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
meningkatnya tertib administrasi pengelola jumlah sekolah yang dimonitoring 81 lembaga
pelaporan di tingkat sekolah
meningkatnya layanan data statistik jumlah sistem yang dibangun 1 sistem
pendidikan
meningkatnya kempetensi tenaga operator jumlah operator pendataan 748 orang
pendataan

Kegiatan Anggaran Ket.
Monitoring, evaluasi dan pelaporan Rp. 70.000.000 | APBD
Penerapan sistem dan informasi manajemen Rp. 100.000.000 | APBD
pendidikan
Fasilitasi Operator Pendataan Pendidikan Rp. 1.860.000.000 | APBD
JUMLAH Rp. 2.030.000.000
Banjarnegara, Januari 2019
SEKRETARIS KEPALA SUBBAG PEP

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

/_____,__.-—-

SO, SE
NIP. 196871001 199003 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIANI, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUROSO, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUROSO. SE RIANI, S.Kom

NIP. 19681001 199003 1 005 NIP. 19840122 2011 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PRANATA KOMPUTER SUBBAG PEP

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah laporan sistem operasi 5 dokumen
pengelolaan data Manajemen komputer/perangkat
perencansan dan Pelayanan lunak/sistem jaringan
peleporsn Pendidikan

jumlah laporan uji coba sistem 40 dokumen

operasi komputer

Jjumlah laporan kerusakan sistem 40 dokumen

operasi komputer

jumlah laporan gangguan sistem 8 dokumen

operasi komputer

jumlah laporan uji coba program 3 dokumen

menengah

jumlah spesifikasi teknis 25 kerusakan

komponen sistem komputer yang

ditelaah

jumlah berkas uji coba sistem 1 berkas

komputer

jumlah laporan uji coba program 3 dokumen

paket

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SUBBAG PEP PRANATA KOMPUTER SUBBAG PEP

SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

—

SUROSO, SE
NIP. 19681001 199003 1 005

——

RIANI, S.Kom

NIP. 19840122 2011 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ ANDI PURNOMO

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUROSO, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E —
SUROSO. SE ANDI PURNOMO

NIP. 19681001 199003 1 005 NIP. 19850507 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM SUBBAG PEP

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah data dari satuan 741 dokumen
pengelolaan data Manajemen pendidikan yang diolah
perencanaan dan Pelayanan
pelaporan Pendidilcan jumlah dokumen review Rencana 1 dokumen

Strategis (RENSTRA)
jumlah indikator kinerja 31 indikator
pendidikan
Jjumlah dokumen Laporan Kinerja 1 dokumen
Instansi Pemerintah (LKjIP)
jumlah dokumen Perjanjian 2 dokumen
Kinerja (PK) Awal dan Perubahan
jumlah dokumen Rencana Kerja 1 dokumen
Tahunan (RKT)

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SUBBAG PEP

SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN,

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
DAN PROGRAM SUBBAG PEP

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

/”_

S SO, SE

NIP. 19681001 199003 1 005

ANDI PURNOMO
NIP. 19850507 200501 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. SRI REJEKI

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUROSO, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—
SUROSO. SE Dra. SRI REJEKI

NIP. 19681001 199003 1 005 NIP. 19650318 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN SUBBAG PEP

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah dokumen data dukung 4 dokumen
pengelolaan data Manajemen penyusunan LKPJ Bupati
perencanaan dan Pelayanan
pelaporan Pendidikan jumilah laporan kegiatan dan 15 dokumen

data dukung lainnya
jumlah dokumen laporan 5 dokumen
kegiatan
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA SUBBAG PEP PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

—

SUROSO, SE
NIP. 19681001 199003 1 005

PELAPORAN SUBBAG PEP

WL

Dra. SRI REJEKI

NIP. 19650318 200312 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UMBANG CAHYARSI A.Md.

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUROSO, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
677 a iy
SUROSO,. SE UMBANG CAHYARSI A.Md.

NIP. 19681001 199003 1 005 NIP, 19740814 200604 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN SUBBAG PEP

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah berkas rencana kerja 14 Berkas
pengelolaan data Manajemen kegiatan perencanaan sesuai
perencanaan dan Pelayanan dengan program
peiaporan Pendidikan

jumlah berkas usulan 14 Berkas

perencanaan sesuai dengan
prorgram kegiatan

jumlah berkas rencana kerja 14 Berkas
Dindikpora Kab.Banjarnegara

jumlah berkas program kegaitan 14 Berkas

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SUBBAG PEP PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN, PELAPORAN SUBBAG PEP
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA
-
Cl
SUROSO, SE UMBANG CAHYARSI A.Md.

NIP. 19681001 199003 1 005 NIP. 19740814 200604 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SETIYA ARISA

Jabatan : Pengelola Data Perencanaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUROSO, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= *
SURQOSO, SE SETIYVA ARISA

NIP. 19681001 199003 1 005 NIP. 19830113 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA DATA PERENCANAAN SUBBAG PEP

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah berkas data perencanaan 106 berkas
pengelolaan data Manajemen pendidikan
perencanaan dan Pélayanan
pelaporan Pendidikan jumlah Sistem Informasi 3 SIM

Manajemen (SIM) yang dikelola,
dipelihara dan dikembangkan

jumlah Laporan Pemeliharaan
Database dan Pengembangan
SIM yang dikelola

3 dokumen

KEPALA SUBBAG PEP

SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

(é%r—ﬂ

SUROSO, SE
NIP. 19681001 199003 1 005

Banjarnegara,

Januari 2019

PENGELOLA DATA PERENCANAAN

SUBBAG PEP

SETIYA ARISA

NIP. 19830113 200501 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. BAMBANG BUDI SETYONO, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOOR TAMAMI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Plha_kKedua, Pihak Pertama, .
e 5 N)

BANG BUDI SETYONO, M.Pd
. 19640422 199103 1 008

NIP _1%3‘621; 198803 1 010 NI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualifikasi dan % Pendidik TK yang memenuhi 81%
profesionalisme pendidik dan tenaga kualifikasi S1
kependidikan
% Pendidik SD yang memenuhi _ 94%
kualifikasi S1
% Pendidik SMP yang memenuhi 98%
kualifikasi S1
| % guru tersertifikasi § 92%
Program Anggaran Ket.
Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Rp. 27.005.590.000 | APBD
Kependidikan
JUMLAH Rp. 27.005.590.000

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA DINAS PENDIDIKAN, KEPALA BIDANG PTK
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DINAS PENDIDIKAN,
KABUPATEN BANJARNEGARA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

e

7 Drs, NOOR.TA ANG BUDI SETYONO, M.Pd
NIP"I»%?»@QIQ 198803 1010 NIF, 19%422 199103 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

: ) Banjarnegara X 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUJADI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. BAMBANG BUDI SETYONO, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMBAN UDI SETYONO, M.Pd

740422 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI MUTASI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 meningkatnya proses layanan usulan jumlah tim penilai PAK 19 orang
Penilaian Angka Kredit bagi tenaga
fungsional
2 terpenuhinya jabatan kepala sekolah sesuai | jumlah peserta seleksi Kepala 144 orang
kebutuhan Sekolah
3 meningkatnya kompetensi calon kepala jumlah peserta diklat 107 orang
sekolah
4 meningkatnya kesejahteraan pendidik | jumlah PTK penerima kesra 1.531 orang
Kegiatan Anggaran Ket.
Penilaian Angka Kredit Fungsional Rp. 117.470.000 | APBD
Seleksi Kepala Sekolah Rp. 300.000.000 | APBD
Diklat Kepala Sekolah Rp. 600.970.000 | APBD
Kesejahteraan Bagi Pendidik dan Tenaga Rp. 13.992,500.000 | APBD
Kependidikan Wiyata Bakti Pada Pendidikan
Analk Usia Dini, Satuan Pendidikan Dasar dan
Menenggah
JUMLAH Rp. 15.010.940.000
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA BIDANG PTK KEPALA SEKSI MUTASI BIDANG PTK
DINAS PENDIDIKAN, DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA p




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

= Banjarnegara < 53411
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHOTIJAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUJADI, S.Pd.,MM.,

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedu Pihak Pertama,

Y

d. : KHOTIJAH
NIP. 19710807 199303\1 005 NIP. 19681225 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI MUTASI

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Pendidik | jumlah berkas Penilaian Angka 1.256 berkas
terhadap pendidik dan dan Tenaga Kredit Fungsional dan Kenaikan
tenaga kependidikan Kependidikan Pangkat Guru SMP

jumlah laporan kegiatan seksi 1 laporan
mutasi
Jumlah berkas pensiun pendidik 140 berkas

dan tenaga kependidikan

KEPALA SEKSI MUTASI BIDANG PTK
DINAS PENDIDIKAN,

S

NIP. 19710807 199303'1 005

Banjarnegara, Januari 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

SEKSI MUTASI

e

KHOTIJAH

NIP. 19681225 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

== Banjarnegara 54 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : RASMI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUJADI, S.Pd.,MM.

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Kedua, [ Pihak Pertama,
s

i

\0 RASMI
05

NIP. 19770518 201406 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI MUTASI

Sasaran Strategis

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya layanan Program Pendidik | jumlah berkas Penilaian Angka 1.500 berkas
terhadap pendidik dan dan Tenaga Kredit Fungsional dan Kenaikan
tenaga kependidikan Kependidikan Pangkat Jabatan Guru TK/SD
Jjumlah berkas usulan mutasi 21 berkas
jumlah dokumen Penambahan 10 berkas
Jam Mengajar/Nota Tugas
Jenjang SMP
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA SEKSI MUTASI BIDANG PTK PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN, SEKSI MUTASI
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
fT %\1
RASMI

005

NIP. 19770518 201406 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ® (0286) 594846

e Banjarnegara < 53411
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUWARSO, SE.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PTHAK PERTAMA

Nama : SUJADI, S.Pd.,MM.

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUWARSb, SE.

NIP. 19660202 199403 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI MUTASI

KEPALA SEKSI MUTASI BIDANG PTK
DINAS PENDIDIKAN,

PENGADMINISTRASI UMUM

SEKSI MUTASI

SUWARSO, SE

NIP. 19660202 199403 1 013

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Pendidik | jumlah berkas penilaian angka 1.600 berkas
terhadap pendidik dan dan Tenaga kredit dan Kenaikan Pangkat
tenaga kependidikan Kependidikan Jabatan Guru TK/SD

jumlah berkas Kenaikan Pangkat 50 berkas
Reguler Korwil, SMP

“jumlah berkas Kenaikan Gaji ~ 230 berkas |
Berkala Kepala Sekolah, Kepala

UPT, SKB, Staf SMP, Guru SMP

jumlah laporan kegiatan seksi 1 laporan
mutasi

Banjarnegara, Januari 2019




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara b4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CATUR SETIAWAN

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUJADI, S.Pd.,MM.

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Pertama,

[ JADI. & MEM. CATUR SETIAWAN
NIP. 19710807 199303 1 005 NIP. 19860719 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI MUTASI

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Pendidik | jumlah berkas Penilaian Angka 13 berkas
terhadap pendidik dan dan Tenaga Kredit Fungsional dan Kenaikan
tenaga kependidikan Kependidikan Pangkat Jabatan Pengawas TK,

SD,Sekmen, Penilik dan Pamong

Belgjar

jumlah dokumen Pengampuan 18 berkas
Kepala Sekolah TK, SD, SMP.

jumlah data PTK TK, SD, SMP 2 laporan

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI MUTASI BIDANG PTK PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN, SEKSI MUTASI
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

CATUR SETIAWAN
NIP. 19860719 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

e

Banjarnegara D< 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDANG NURNAININGSIH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. BAMBANG BUDI SETYONO, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUDI SETYONO, M.Pd ENDANG NURNAAINGSH—I, S.Pd
. 19640422 199103 1 008 NIP. 19640905 198803 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGEMBANGAN

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
meningkatnya kesejahteraan pendidik jumlah PTK penerima kesra 2.483 orang
meningkatnya layanan fasilitasi proses jumlah guru tersertifikasi yang 4.376 orang
penerbitan Surat Keputusan Tunjangan dikelola
Profesi guru
Kegiatan Anggaran Ket.
Kesra Wiyata Bhakti PTK Rp. 11.929.650.000 | APBD
Pengelolaan Sertifikasi Pendidik Rp. #0.000.600 | APBD
JUMLAH Rp. 11.969.650.000
Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA BIDANG PTK
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Drs. BAMBANG/BUDI SETYONO, M.Pd
NIP{19640422 199103 1 008

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
BIDANG PTK
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

4-’/_\

ENDANG NURNAININGSIH, S.Pd
NIP. 19640905 198803 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL MayJen.DL. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

=Y Banjarnegara < 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIF SETYADI

Jabatan : Pengadminitrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ENDANG NURNANINGSIH, S. Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang PTK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pe

ENDANG NURNANINGSIH, S. Pd ARIF SETYADI
NIP. 19620331 198112 2 001 NIP. 19651204 198803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PENGEMBANGAN

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Pendidik | jumlah data Peserta Sertifikasi 131 Berkas
tethadap pendidik dan dan Tenaga Guru
tenaga kependidikan Kependidikan jumlah data calon peserta 163 Berkas

sertifikasi Guru melalui Program
PPG Daljab yang sudah lulus
pretest 2017 dan 2018 yang
belum terpanggil oleh LPTK
tahun 2019 melalui aplikasi
AP4G

jumlah data calon peserta Diklat
Program Peningkatan Kompetensi
Pembelajaran berbasis Zonasi
kepada Guru Sasaran SD Kelas
Tinggi dan PJOK, Guru Mapel
Seni Budaya, Bahasa Indonesia,
Inggris, Matematika, Bimbingan
dan Konseling melalui aplikasi
SIMPKB tahun 2019

28 Kelompok

jumlah data calon peserta pretest 916 Berkas
PPG 2019
jumlah data calon peserta PPG 135 Berkas

2020 bagi Guru Mapel PAI yang
belum ber NUPTK jenjang SD dan
SMP

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BIDANG PTK

DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN

KABUPATEN BANJARNEGARA

DAN OLAHRAGA

NIP. 19620331 198112 2 001

Banjarnegara, Januari 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

SEKSI PENGEMBANGAN

ARIF SETYADI
NIP. 19651204 198803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

NE= Banjarnegara < 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO SUSILO, SE

Jabatan : Penyusun Program Peningkatan Kualifikasi Pendidikan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ENDANG NURNANINGSIH, S. Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang PTK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i
-—-—""'-—--1-—_—-—“_'
ENDANG NURNANINGSIH, S. Pd EEKO SUSILO, SE

NIP. 19620331 198112 2 001 NIP. 19761224 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN PROGRAM PENINGKATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN

SEKSI PENGEMBANGAN
Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Pendidik | jumlah rencana kerja dan 1 Berkas

terhadap pendidik dan
tenaga kependidikan

dan Tenaga
Kependidikan

kegiatan seksi Pengembangan

jumlah berkas Calon penerima
Tunjangan Profesi Guru PNS dan
NON
PNS/TK/SD/SMP/PENGAWAS

6.815 Berkas

Jjumlah berkas usulan tunjangan
melalui aplikasi Simbar
Tunjangan Profesi semester Satu
dan Dua tahun 2019

108 Berkas

SK calon penerima Tunjangan
Provesi Guru
SD,SMP,PENGAWAS ke server
pusat melalui aplikasi sampai
dengan pencairan

6.764 Berkas

jumlah laporan rekapitulasi
pelaksanaan tugas kegiatan

1 Laporan

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BIDANG PTK

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

NIP. 19620331 198112 2 001

Banjarnegara,

Januari 2019

PENYUSUN PROGRAM PENINGKATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN
SEKSI PENGEMBANGAN

—f e L

EKO SUSILO, SE
NIP. 19761224 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Banjarnegara < 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI ZULAECHAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ENDANG NURNANINGSIH, S. Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang PTK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENDANG NURNANINGSIH, S. Pd S i
NIP. 19620331 198112 2 001 NIP. 19640923 1€ 22002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PENGEMBANGAN

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Pendidik | jumlah rencana kerja dan 1 Dokumen
terhadap pendidik dan dan Tenaga kegiatan Seksi Pengembangan
tenaga kependidikan Kependidikan

Jjumlah berkas kegiatan 213 Berkas
Kelompok Kerja untuk
pengembangan keprofesian guru
( KKG, MGMP, d11)
jumlah berkas peningkatan 200 Berkas
kompetensi PTK
jumlah berkas calon penerima 2.483 Berkas
Bantuan Kesra Wiyata Bhakti
PTK
jumlah draf Surat Keputusan 1 Berkas
penerima bantuan kesejahteraan
Wiyata bhakti PTK
jumlah laporan pelaksanaan 1 Dokumen
kegiatan penguatan kapasitas
Kepala Sekolah, Pengawas
Sekolah, Penilik PNF dan Tenaga
Kependidikan
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BIDANG PTK PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN, SEKSI PENGEMBANGAN

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

SITI LULAECHAH
NIP. 19620331 198112 2 001 NIP. 19640923 198702 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

K= Banjarnegara 0< 53411
\\\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS SUTANTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PITHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOOR TAMAMI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
_KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
/. KABUPATEN BANJARNEGARA

N\ "*’i'l'- *Drs. NGOR TAMAMI, M.Pd
N?IP"' "9@3‘0212 198803 1 010

1 No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar APK SMP/MTs/Paket B 94,10%
yang merata, terjangkau dan bermutu
APS 13-15 tahun 76%
| % smp yang memiliki 89%
perpustakaan
% ruang kelas SMP kondisi baik 87%
APS SMP 0,30%
Rata-rata nilai ujian SMP 6,6
Persentase SMP Terakreditasi A 29%
Angka Kelulusan SMP 100%
Angka melanjutkan SD ke SMP 92,20%
Program Anggaran Ket.
Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun Rp. 15.537.190.000 APBN, APBD
Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp. 375.000.000 | APBD
JUMLAH Rp. 15.912.190.000
Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA BIDANG SMP




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. MayJen.DL. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

S Banjarnegara 04 53411
——————_____________NJ\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : EKO NURYANTO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS SUTANTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Pertama,

——

EK URYANTQ, S.Pd
NIP. 19630620 198603 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI KESISWAAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 meningkatnya kompetensi peserta didik jumlah siswa berprestasi 50 anak
2 meningaktnya pelayanan proses penerimaan | jumlah sekolah yang difasilitasi 36 sekolah
peserta didik baru
Kegiatan Anggaran Ket.
Penyelenggaraan lomba-lomba sekolah Rp. 500.000.000 | APBD
Fasilitasi PPDB online Rp. 140.000.000 | APBD
JUMLAH Rp. 640.000.000
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA BIDANG SMP KEPALA SEKSI KESISWAAN
DINAS PENDIDIKAN, BIDANG SMP
KEPF DAAN DAN OLAHRAGA DINAS PENDIDIKAN,

JARNEGARA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

EKQ NURYANTOQ, S.Pd
NIP. fﬁsoazo 198603 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN » KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DL. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

S== Banjarnegara X< 53411
—_——— e o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIH PURWIDIYANI

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EKO NURYANTO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Pertama,

-

SUPRIH PURWIDIYANI
NIP. 19611222 198609 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI SEKSI KESISWAAN

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah data peserta didik pada 75 dokumen
pengelolaan administrasi | Belajar Pendidikan satuan pendidikan
pada jenjang pendidikan Dasar Sembilan
Sekolah Menengah Tahun jumlah Laporan 98 dokumen
Pertama Pertanggungjawaban Penggunaan

Dana BSM tingkat SMP yang
diverifikasi
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA SEKSI KESISWAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN, BANJARNEGARA

EKO /NURYANTO, S.Pd.

30620 198603 1 024

SEKSI KESISWAAN

-

SUPRIH PURWIDIYANI

NIP. 19611222 198609 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ® (0286) 594846

Banjarnegara P} 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDYO LUMBONO

Jabatan : Pengadminitrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EKO NURYANTO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B0 IfiBoNo

A730529 201406 1 001

NIP, |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINITRASI UMUM SEKSI KESISWAAN

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah dokumen petunjuk 15 dokumen
pengelolaan administtasi | Belajar Pendidikan pelaksanaan kegiatan kesiswaan
pada jenjang pendidikan | o Sembilan pada pendidikan Sekolah
Sekolah Menengah Tahun Menengah Pertama
Pertama

jumlah dokumen hasil 15 dokumen
pelaksanaan kegiatan kesiswaan
melalui pengembangan potensi
peserta didik
Jjumlah berkas klasifikasi lomba- 15 berkas
lomba SMP
jumlah juknis kegiatan lomba- 15 berkas
lomba SMP
Jjumlah berkas monitoring dan 15 berkas
evaluasi kegiatan lomba-lomba
SMP
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA SEKSI KESISWAAN PENGADMINITRASI UMUM
BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA SEKSI KESISWAAN

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

NIP. 19630620 198603 1 024 . 19730529 281406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

) Banjarnegara < 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET ISNAINDI

Jabatan : Pengadminitrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ¢ EKO NURYANTO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pe a,
\/ w
EKO URYANTO, S.Pd. SLAMET ISNAINDI

NIP. 19630620 198603 1 024 NIP. 19661020 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINITRASI UMUM SEKSI KESISWAAN

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib Jjumlah Rencana Kegiatan 75 dokumen
pefigelolaan administrasi Belajar Pendidikan | Anggaran Sekolah (RKA) BOS

pada jenjang pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Dasar Sembilan
Tahun

SMP yang diverifikasi

jumlah dokumen SP2B dana BOS
SMP Negeri

225 dokumen

jumlah laporan BOS SMP Negeri
dan Swasta

98 dokumen

jumlah dokumen Monitoring dan
Evaluasi laporan Pertanggung
jawaban dana BOS SMP N egeri
dan Swasta

98 dokumen

jumlah laporan SP3B dana BOS
SMP Negeri

75 dokumen

jumlah dokumen pencairan PIP
yang diolah

12  dokumen

KEPALA SEKSI KESISWAAN

BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Banjarnegara,

Januari 2019

PENGADMINITRASI UMUM

SEKSI KESISWAAN

SLAMET ISNAINDI
NIP. 19661020 199903 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

== Banjarnegara 5 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS SUTANTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Pertama,

1d_ slpa. m pa
5403

98601 1 602 NIP. 19690413 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KURIKULUM

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 meningkatnya kompetensi pendidik jumlah peserta workshop 120 orang
pengampu mapel Ujian Nasional
2 meningkatnya kualitas lembaga pendidikan jumlah sekolah yang diakreditasi 20 Sekolah
3 | meningkatnya metode pendokumentasian Jjumlah buku raport 8.027 buah
penilaian bagi peserta didik SMP
4 meningkatnya kualitas penyelenggaraan jumlah lembaga yang 98 Sekolah
Ujian Nasional menyelenggarakan UN dan UNPK
Kegiatan Anggaran Ket.
Workshop bedah SKL Ujian Nasional SMP Rp. 86.600.000 | APBD
Pelaksanaan akreditasi SMP Rp. 32.500.000 | APBD
Pengadaan raport SMP Rp. 325.000.000 | APBD
Penyelenggaraan Ujian Nasional, Ujian Akhir Rp. 375.000.000 | APBD

Sekolah Berstandar Nasional (UASBN) dan Ujian
Nasional pendidikan Kesetaraan (UNPK)

JUMLAH Rp. 819.100.000

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA BIDANG SMP KEPALA SEKSI KURIKULUM
BIDANG SMP
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI Panjaitan No. 57 ® (0286) 594846

' Banjarnegara 3 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RETNO HASTUTI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ¢ SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUHARDI, B.Pd, MM RETNO HASTUTI

NIP. 19690413 199103 1 008 NIP. 19701227 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINITRASI UMUM SEKSI KURIKULUM

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah dokumen rencana kerja 2 dokumen
pengelolaan ms_&asi Belajar Pendidikan | pengelolaan dan pengembangan
pada jenjang pendidikan Dasar Sembilan Kurikulum pada jenjang SMP
Sekolah Menengah

Tahun

jumlah dokumen bahan
perumusan dan penyusunan
kebijakan teknis di bidang
pengelolaan dan pengembangan
kurikulum nasional maupun
mulok pada jenjang SMP

2 dokumen

jumlah dokumen penyusunan
pembelajaran/Media
pembelajaran /Interaksi
pembelajaran/bimbingan
konseling/ekstrakurikuler pada
jenjang SMP

2 dokumen

jumlah laporan pelaksanaan
kurikulum nasional dan
pengembangan mulok pada
jenjang SMP

2 dokumen

jumlah berkas pengembangan 2 Berkas
kurikulum pada jenjang SMP
jumlah laporan pelaksanaan 3 dokumen
Ujian Nasional
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA SEKSI KURIKULUM PENGADMINITRASI UMUM

BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

NIP. 19690413'199103 1 008

SEKSI KURIKULUM

L

RETNO HASTUTI

NIP. 19701227 200701 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

ST Banjarnegara < 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINI SASIAPRILLEANA

Jabatan : Pengelola Penilaian Akreditasi Pendidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ¢ SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Pertama,

—%

RINI SASIAPRILLEANA
NIP. 19790414 200501 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENILAIAN AKREDITASI PENDIDIKAN SEKSI KURIKULUM

Sasaran Strategis

Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah dokumen sasaran 8 dokumen
pengelolaan adﬂﬁnﬁﬁfﬂ‘aSi Belajar Pendidikan | akreditasi jenjang SD/MI,
pada jenjang pendidikan | pooar Sembilan SMP/MTs, SMA/MA dan SMK
Sekolah Menengah
Tahun
jumlah dokumen Perangkat 8 dokumen

Akreditasi SD/MI, SMP/MTs,
SMA/MA dan SMK

Jjumlah dokumen Jadwal
Akreditasi SD/MI, SMP/MTs,
SMA/MA dan SMK

3 dokumen

jumlah dokumen laporan
pelaksanaan Akreditasi jenjang
SD/SMP/SMA/SMK

30 dokumen

KEPALA SEKSI KURIKULUM
BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Banjarnegara,

Januari 2019

PENGELOLA PENILAIAN AKREDITASI

2

PENDIDIKAN SEKSI KURIKULUM

RINI SASIAPRILLEANA
NIP. 19790414 200501 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

' : Banjarnegara [< 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ YULIAN HASTANTO, S.E.

Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut sebagai PTHAK PERTAMA

Nama : SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YULIAN HASTANTO, S.E.
NIP. 19770702 200901 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN SEKSI KURIKULUM

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah laporan penggunaan 2 dokumen
pengelolaan administrasi Belajar Pendidikan | kurikulum pada Sekolah
pada jenjang pendidikan Dasar Sembilan Menengah Pertama yang
o Mencrgeh Tahun diverifikasi dan dianalisis

S jumlah dokumen kebutuhan 1 dokumen
guru yang belum pelatihan
kurikulum 2013 yang dianalisis
jumlah laporan kegiatan fasilitasi 3 dokumen

pengembangan kurikulum
muatan lokal yang dianalisis

jumlah laporan pengelolaan 1 dokumen
kurikulum Sekolah Menengah
Pertama

Jjumlah laporan Hasil Perolehan 1 dokumen
Nilai Ujian Nasional untuk
Sekolah yang menggunakan
Kurikulum 2006 dan Kurikulum
2013 yang dianalisis

jumlah laporan kebutuhan 1 dokumen
bahan kegiatan fasilitasi
penyelenggaraan kurikulum
2013 yang dianalisis

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI KURIKULUM ANALIS KURIKULUM DAN
BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA PEMBELAJARAN SEKSI KURIKULUM
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

YULIAN HASTANTO, SE
NIP. 19770702 200901 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

= Banjarnegara < 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : BAGUS SUTOTO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS SUTANTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Pertama,

BAGUS\SUTOTO, SE
NIP. 1967045 199309 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI SARANA PRASARANA

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 meningkatnya ketersediaan prasarana jumlah laboratorium IPA yang 1 sekolah
pendidikan dibangun

2 meningkatnya ketersediaan prasarana jumlah sekolah penerima bantuan 2 sekolah
pendidikan

3 meningkatnya ketersediaan prasarana jumlah sekolah penerima bantuan 1 sekolah
pendidikan

< meningkatnya ketersediaan prasarana jumlah sekolah penerima bantuan 2 sekolah
pendidikan

5 meningkatnya daya tampung peserta didik jumlah sekolah penerima bantuan 1 sekolah

6 meningkatnya ketersediaan sarana jumlah sekolah penerima bantuan 38 Sekolah
prasarana pendidikan

7 meningkatnya tertib administrasi | jumlah kegiatan yang difasilitasi 1 kegiatan
pengelolaan DAK

8 meningkatnya ketersediaan prasarana jumlah sekolah penerima bantuan 2 sekolah
pendidikan

9 meningkatnya ketersediaan prasarana jumilah sekolah penerima bantuan 14 sekolah
pendidikan

10 meningkatnya ruang kelas kondisi baik Jumlah sekolah penerima bantuan 3 sekolah

11 meningkatnya ketersediaan sarana Jumlah sekolah penerima bantuan 10 sekolah
pendidikan '

12 meningkatnya pengamanan sekolah jumlah sekolah penerima bantuan 7 sekolah




Kegiatan Anggaran Ket.
Pembangunan laboratorium dan ruang pratikum Rp. 200.000.000 | APBN
sekolah
Pembangunan sarana dan prasarana olahraga Rp. 600.000.000 | APBD
Rehabilitasi sedang/berat laboratorium dan ruang | Rp. 150.000.000 | APBD
pratikum sekolah
Rehabilitasi sedang/berat perpustakaan sekolah Rp. 200.000.000 | APBD
Penambahan ruang kelas baru SMP/MTS/SMPLB | Rp. 200.000.000 | APBD
DAK Bidang Pendidikan Dasar SMP, Rp. 9.057.090.000 | APBD
Pengelolaan DAK Bidang Pendidikan Dasar Rp. 255.000.000 | APBD
Pembangunan Sarana Air Bersih dan Sanitary Rp. 230.000.000 | APBD
SMP
Pembangunan gedung sekolah SMP Rp. 2.075.000.000 | APBD
Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas sekolah Rp. 410.000.000 | APBD
SMP
Pengadaan mebeleur sekolah SMP Rp. 201.000.000 | APBD
Pembangunan Talud SMP Rp. 875.000.000 | APBD
JUMLAH Rp. 14.453.090.000

|

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA BIDANG SMP KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA
DINAS PENDIDIKAN, BIDANG SMP
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUD DAN OLAHRAGA
KABUPAT: ANJARNEGARA

BAGUS SUTOTO, SE
NIP. 19670425 199309 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DIL. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

= Banjarnegara < 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUDARSONO, S.IP

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BAGUS SUTOTO, SE.

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pertama,

BAGUS SUTOTO, SE. DARSONO, S.IP
NIP, 196704T5 199309 1 001 NIP, 19720622 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI SARPRAS

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib Jjumlah dokumen rencana kerja 2 dokumen
penigelolaan admm13trasl Belajar Pendidikan | kegiatan sarana dan prasarana
pada jenjang pendidikan Dasar Sembilan bidang SMP
Sekolah Menengah Tahun
Pertama jumlah dokumen bahan 5 dokumen

perumusan kebijakan teknis
kegiatan sarpras bidang SMP
jumlah laporan hasil 2 dokumen
pelaksanaan kegiatan sarpras
bidang SMP yang diolah dan
dikaji
jumlah berkas bahan 1 berkas
penyelenggaraan peningkatan
sarpras (DAK) bidang SMP
jumlah draf pengajuan SPP 5 berkas
GU/TU/LS
jumlah dokumen buku bantu / 7 dokumen
register atas pengeluaran
belanja, pajak dan SPP
jumlah berkas SPJ 2 berkas
Pendampingan

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI SARPRAS
BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI SARPRAS

UDARSONO, S.IP
NIP. 19720622 199702 1 001

BAGUS SUTOTO, SE
NIP. 196704125 199309 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN » KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DL Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Banjarnegara 5< 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIYANTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BAGUS SUTOTO, SE.

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BAGUSSUTOTO, SE. SUPRIYANTO
NIP. 19670425 199309 1 001 NIP, 19740718 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI SARPRAS

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah laporan pelaksanaan 1 dokumen
pengelolaan ﬂdmiﬂ_i-?-ffas’-i Belajar Pendidikan | pendistribusian sarpras SMP
pada jenjang pendidikan Dasar Sembilan
gef:;ii Menengah Tahun jumlah berkas SK Bupati yang 3 berkas

€.

diproses

jumlah proposal peningkatan
mutu pendidikan SMP

3 dokumen

jumlah proposal Hibah dan
Bantuan Sosial (HBS)

3 dokumen

Jjumlah laporan hasil
pelaksanaan kegiatan sarana dan
prasarana SMP yang diolah dan
dikaji

3 dokumen

Jjumlah NPHD Hibah

3 dokumen

jumlah dokumen pencairan
kegiatan

10 dokumen

jumlah dokumen SPP

10 dokumen

KEPALA SEKSI SARPRAS
BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA SEKSI SARPRAS
DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

NIP. 19670425 199309 1 001

Banjarnegara, Januari 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

NIP. 19740718 199903

1001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Banjarnegara [ 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOOR TAMAMI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

oA " Pihak Kedua, Pihak Pertama,

""'—_':\_f'.-‘-\'.”“j*nrs. NOOR TAMAMI, M.Pd ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si
V. “NIRy19630212 198803 1 010 NIP. 19770124 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG SEKOLAH DASAR

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar APK SD/MI/Paket A 100%
yang merata, terjangkau dan bermutu
APS 7-12 tahun 87%
[ % sD yang memiliki perpustakaan 68%
% ruang kelas SD kondisi baik 96%
APS SD 0,10%
Rata-rata nilai ujian SD 7,31
Persentase SD Terakreditasi A 12%
Angka Kelulusan SD 100%
Program Anggaran Ket.
Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun Rp. 24.067.144.000 | APBN, APBD
Penyelenggaraan Dana BOS Rp. 88.988.200.000 | APBN
JUMLAH Rp. 113.055.344.000

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
_KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
/" KABUPATEN BANJARNEGARA

\\. "/’ Dis: NOOR TAMAMI, M.Pd
- NIP. 19630212 198803 1 010

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA BIDANG SD
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si

NIP. 19770124 199703 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN » KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

e Banjarnegara 54 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WASIS HARYANTO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W [
EMAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si

WASIS HARYANTO, S.Pd
NIP. 19770124 199703 1 003 NIP. 19680310 199310 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si
“NIP. 19770124 199703 1 003

DINAS PENDIDIKAN,

SEKSI KESISWAAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 meningkatnya prestasi peserta didik Jjumlah peserta wisata edukasi bagi 60 orang
- siswa berperstasi
2 meningkatnya kompetensi peserta didik jumlah cabang lomba yang 6 cabang
dalam bidang seni islami dilombakan lomba
3 meningkatnya kompetensi peserta didik jumlah cabang lomba yang 4 cabang
dilombakan lomba
4 meningkatnya tertib administras; pengelola | jumlah sekolah yang difasilitasi 630 sekolah
BOS
5 meningkatnya tertib adminsitrasi sekolah Jjumlah sekolah yang difasilitasi 13 sekolah
penerima hibah dan bansos
6 meningkatnya mutu lembaga pendidikan jumlah sekolah penerima BOS 630 sekolah
[ Kegiatan Anggaran Ket.
Bantuan Penyelenggaraan Wisata Edukasi Rp. 40.000.000 | APBD
Lomba Mata Pelajaran Pendidikan Agama Islam Rp. 118.900.000 | APBD
dan seni Islami (MAPSI)
Lomba-lomba Tingkat SD Rp. 494.600.000 | APRD
Fasilitasi Penyaluran BOS SD Rp. 750.000.000 APBD
Pengelolaan Hibah dan Banntuan Sosial Rp. 108.400.000 | APBD
Penyelenggaraan dana BOS Rp. 88.988.200.000 | APBD
JUMLAH Rp. 90.500.100.000
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA BIDANG SD KEPALA SEKSI KESISWAAN
DINAS PENDIDIKAN, BIDANG SD

WASIS HARYANTO, S.Pd

NIP. 19680310 199310 1

001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN » KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

S Banjarnegara 54 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG YUWONO, S.Kom

Jabatan : Analisis Potensi Siswa

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ¢ WASIS HARYANTO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.1//"

WASIS HARYANTO, S.Pd B ANG YUWONO, S.Kom
NIP. 19680310 199310 1 001 NIP. 19740622 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALISIS POTENSI SISWA SEKSI KESISWAAN

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah konsep Rencana 5 dokumen
pengelolaan administrasi | Belajar Pendidikan Anggaran Kegiatan / RKA Tahun
pada jenjang pendidikan Dasar Sembilan 2019
Sekolah Dasar Tahun

jumlah konsep SK Pelaksanaan 5 dokumen
Kegiatan Tahun 2019
_jumlah berkas Aal_zﬁr_iistrasi 30 be;k_a_s_
Pelaksanaan Kegiatan Lomba-
lomba SD
jumlah berkas Administrasi 10 berkas
Pelaksanaan Kegiatan Lomba
Mapsi SD / SMP
jumlah konsep Laporan 10 berkas
Pertanggungjawaban Kegiatan
jumlah berkas Pengembangan 12  berkas
Potensi Siswa yang dianalisis
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA SEKSI KESISWAAN ANALISIS POTENSI SISWA
BIDANG SEKOLAH DASAR SEKSI KESISWAAN
DINAS PENDIDIKAN, yd

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
N BANJARNEGARA

WASIS HARYANTO, S.Pd

NIP. 19680310 199310 1 001

/

BAMBANG YUWONO, S.Kom

NIP. 19740622 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN » KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DL Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
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: ' Banjarnegara 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LIANI, A.Md

Jabatan : Pengelola Data Beasiswa dan Bantuan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : WASIS HARYANTO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“ - ﬂ[f)%
WASIS HARYANTO, S.Pd LIANI, A.Md

NIP. 19680310 199310 1 001 NIP. 19840722 201101 2 009




PENGELOLA DATA BEASISWA DAN BANTUAN SISWA SEKSI KESISWAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah konsep rencana anggaran 3 Berkas
pengelolaan ﬁdmiﬂ'is_tf'ﬂﬁ Belajar Pendidikan | kegiatan/ RKA 2019
g:;izlz? -E:fafend‘dﬂ{an Dasar Sembilan jumlah konsep SK Pelaksanaan 5 dokumen

Tahun Kegiatan 2019
jumlah berkas administrasi 5 Berkas
pelaksanaan kegiatan Fasilitasi
Penyaluran BOS SD
Jjumlah berkas administrasi 3 Berkas
pelaksanaan kegiatan Wisata
Edukasi
Jjumlah berkas administrasi 2 Berkas
pelaksanaan kegiatan
Pengelolaan Hibah dan Bantuan
Sosial
jumlah berkas pendataan 4 Berkas
penerima Bantuan Siswa Miskin
jumlah data penerima Bantuan 4 Berkas
Siswa Miskin yang diverifikasi
dan divalidasi
jumlah konsep Pengajuan Surat 11 dokumen
Permohonan Pembayaran/ SPP
Kegiatan
jumlah Laporan 11 dokumen
Pertanggungjawaban Kegiatan
jumlah konsep rencana anggaran 1 Berkas
kegiatan/ RKA perubahan
Jjumlah konsep rencana anggaran 3 Berkas
kegiatan (RKA) 2020

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI KESISWAAN
BIDANG SEKOLAH DASAR
DINAS PENDIDIKAN,

DAAN DAN OLAHRAGA
BANJARNEGARA
o

WASIS HARYANTO, S.Pd

NIP. 19680310 199310 1 001

PENGELOLA DATA BEASISWA DAN
BANTUAN SISWA SEKSI KESISWAAN

LIANI, A.Md
NIP. 19840722 201101 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

_— -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUNARTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si SUNARTO, S.Pd, M.Pd

NIP. 19770124 199703 1 003 NIP. 19720115 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KURIKULUM

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 meningkatnya metode pendokumentasian jumlah buku raport 32.273
penilaian bagi peserta didik PAUD eksemplar
2 meningkatnya kualitas penyelenggaraan Jjumlah peserta didik yang 15.000 siswa
Ujian Nasional | difasilitasi
3 meningkatnya kompetensi peserta didik jumlah lomba yang dilaksanakan 1 jenis
4 meningkatnya mutu ujian nasional jumlah sekolah yang difasilitasi 643 sekolah
l: Kegiatan Anggaran Ket. |
Pengadaan Raport Rp. 500.000.000 | APBD
Fasilitasi Ujian Sekolah SD /MI/SDLB Rp. 475.000.000 | APBD
Pengembangan Kurikulum Mulok Rp. 200.000.000 | APBD
Peningkatan Mutu Ujian Nasional Rp. 470.000.000 | APBD
JUMLAH Rp. 1.645.000.000

KEPALA BIDANG SD
DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

DAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si
NIP. 19770124 199703 1 003

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI KURIKULUM
BIDANG SD
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

SUNARTO, S.Pd, M.Pd
NIP. 19720115 199303 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ® (0286) 504846

= Banjarnegara B< 53411
\\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ ADI MARWATI, S.E

Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e,

ADI MARWATI, S.E
NIP. 19760327 200804 2 011

SUNARTO, S.Pd, M.Pd
NIP. 19720115 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN SISWA SEKSI KURIKULUM

BIDANG SEKOLAH DASAR
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SUNARTO, S.Pd, M.Pd
NIP. 19720115 199303 1 005

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah kegiatan penerapan 1 kegiatan
perigelolaan administrasi | Belajar Pendidikan pendidikan karakter yang
O R | e Gl | i
Sekolah Dasar Tahun

Jjumlah konsep Surat Keputusan S dokumen

Jjumlah konsep instrumen 1 Berkas

monitoring Ujian Sekolah

jumlah konsep jadwal 4 Berkas

pelaksanaan kegiatan Penilaian

Tengah Semester, Penilaian Akhir

Semester dan KBM Bulan

Ramadhan)

jumlah kegiatan penyusunan 3 kegiatan

kisi-kisi dan soal Penilaian

Tengah Semester, Penilaian Akhir

Semester dan Ujian Sekolah yang

dikoordinir

Jjumlah arsip dokumen seksi 12 Berkas

kurikulum

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI KURIKULUM ANALIS KURIKULUM DAN

PEMBELAJARAN SEKSI KURIKULUM

=

ADI MARWATI, SE
NIP. 19760327 200804 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOER HIDAYAH

Jabatan : Pengelola Kurikulum Peningkatan Mutu Sekolah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOER\HIDAYAH
NIP. 19840106 201101 2 004

SUNARTO, S.Pd, M.Pd
NIP. 19720115 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA KURIKULUM PENINGKATAN MUTU SEKOLAH SEKSI KURIKULUM

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah konsep SK Pelaksanaan 8 dokumen
pengelolaan administrasi | Belajar Pendidikan Kegiatan
pada jenjang pendidikan Dasar Sembilan
Sekolah Dasar Tahun jumlah kegiatan yang difasilitasi 4 kegiatan

jumlah berkas pendataan calon 20 Berkas

peserta Ujian Sekolah Berstandar
Nasional SD/MI

jumlah berkas nilai Ujian 20 Berkas
Sekolah Berstandar Nasional
SD/MI yang diolah

jumlah konsep Laporan 1 dokumen
Pelaksanaan kegiatan Ujian
Sekolah Berstandar Nasional
SD/MI

jumlah dokumen administrasi 2 dokumen
penyusunan soal Penilaian Akhir
Semester, Ujian Sekolah,

Penilaian Akhir Tahun

jumlah konsep Pengajuan Surat 21 dokumen
Permohonan Pembayaran/ SPP

Kegiatan

jumlah konsep Laporan 21 dokumen

Pertanggungjawaban Kegiatan

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI KURIKULUM PENGELOLA KURIKULUM
BIDANG SEKOLAH DASAR PENINGKATAN MUTU SEKOLAH
DINAS PENDIDIKAN, SEKSI KURIKULUM

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABU |I Ilm BANJARNEGARA

SUNARTO, S.Pd, M.Pd
NIP. 19720115 199303 1 005 N

e

NOER |HIDAYAH
NIP. 19840106 201101 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
" JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

) Banjarnegara P< 53411
————————__—_____——§—L—§

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SUKIRNO

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Perz‘ma,
ENDAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si Drs. SUKIRNO

NIP. 19770124 199703 1 003 NIP. 19650710 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI SARANA PRASARANA

-secara digital

dibangun

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 meningkatnya ketersediaan prasarana jumlah sekolah penerima bantuan 60 sekolah
pendidikan
2 meningkatnya daya tampung peserta didik jumlah sekolah penerima bantuan 5 Sekolah
3 meningkatnya ketersediaan prasarana jumlah sekolah penerima bantuan 3 sekolah
pendidikan
4 meningkatnya ketersediaan prasarana jumlah sekolah penerima bantuan 3 sekolah
pendidikan
5 meningkatnya ketersediaan sarana jumlah sekolah penerima bantuan 3 sekolah
pendidikan
6 meningkatnya ruang kelas kondisi baik jumlah sekolah penerima bantuan 2 sekolah
i meningkatnya rumah dinas kondisi baik jumlah sekolah penerima bantuan 2 sekolah
8 meningkatnya ruang kelas kondisi baik jumlah sekolah penerima bantuan 24 sekolah
9 meningkatnya dukungan masyarakat jumlah peserta sosialisasi 19 orang
terhadap pendidikan
10 meningkatnya ketersediaan sarana jumiah sekolah penerima bantuan 70 sekolah -
prasarana pendidikan
14 meningkatnya kualitas pengadministrasian jumlah sekolah penerima bantuan 70 sekolah
kegiatan DAK DAK yang difasilitasi
12 4 meningkatnya pengamanan sekolah jumlah sekolah penerima bantuan 17 sekolah
13 meningkatnya ketersediaan sarana jumlah sekolah penerima bantuan 3 sekolah
pendidikan
14 meningkatnya layanan data pendidikan jumlah sistem informasi yang 1 sistem




Kegiatan Anggaran Ket.
Pembangunan gedung sekolah SD Rp. 6.193.000.000 | APBD
Penambahan ruang kelas sekolah SD Rp. 860.000.000 | APBD
Penambahan ruang guru sekolah Rp. 445.000.000 | APBD
Pembanguna sarana air bersih dan sanitary SD Rp. 185.000.000 | APBD
Pengadaan mebeluer sekolah Rp. 62.000.000 | APBD
Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekolah Rp. 108.600.000 | APBD
Rehabilitasi sedang/berat rumah dinas kepala Rp. 200.000.000 | APBD
sekolah, guru, penjaga sekolah
Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas sekolah SD Rp. 2.380.000.000 | APBD
Penyebarluasan dan sosialisasi berbagai informasi Rp. 35.000.000 | APBD
pendidikan dasar
DAK Bidang Pendidikan Dasar SD Rp. 7.660.744.000 | APBD
Pengelolaan DAK Bidang Pendidikan Dasar Rp. 329.500.000 | APBD
Pembangunan Talud Pendidikan Dasar Rp. 2.089.000.000 | APBN
Pengadaan Alat Kesenian Rp. 263.000.000 | APBD
Fasiltasi Penyusunan Database Sarana Prasarana Rp. 100.000.000 | APBD
Pendidikan

JUMLAH Rp. 20.910.244.000

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA BIDANG SD KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA
DINAS PENDIDIKAN, BIDANG SD
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DINAS PENDIDIKAN,
KABUPATEN BANJARNEGARA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

ENPAR SETIYOKO, S.Sos, M.Si Drs. SUKIRNO
NIP. 19770124 199703 1 003 NIP. 19650710 200012 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

= Banjarnegara X 53411
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : ENI ASTUTI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PTHAK PERTAMA

Nama : Drs. SUKIRNO

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedna, Pihak Pertama,

o

I
Drs. SUKIRNO QL&'&M
NIP. 19650710 200012 1 003 NIP. 19641224 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI SARPRAS

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib Jjumlah Surat Masuk dan Surat 40 Surat
pengelolaan administrasi | Belajar Pendidikan | Keluar
pada jenjang pendidikan Dasar Sembilan
Sekolah Dasar Tahun jumlah berkas usulan 85 Berkas

permohonan bantuan dari

sekolah

jumlah berkas pengajuan ~ 60 Berkas

pencairan dana dari sekolah

jumlah berkas pencairan dana 90 Berkas

APBD Kabupaten

jumlah arsip laporan dari sekolah 90 dokumen

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI SARPRAS PENGADMINISTRASI UMUM

BIDANG SEKOLAH DASAR
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

¢

Drs. SURIRNO

NIP. 19650710 200012 1 003

SEKSI SARPRAS

ENI ASTOTI
NIP. 19641224 199603 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

o Banjarnegara 5< 53411
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NAPSIYAH, S.Sos

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarpras SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SUKIRNO

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SUKIRNO NAPSIYAH, S.Sos

NIP. 19650710 200012 1 003 NIP. 19790910 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARPRAS SD SEKSI SARPRAS

Sasaran Strategis Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya layanan Program Wajib
penigelolaan administrasi Belajar Pendidikan

jumlah konsep rencana anggaran 2

kegiatan/ RKA 2019

Berkas

pada jenjang pendidikan | oo Sembilan
Sekolah Dasar Tahun

jumlah konsep SK Pelaksanaan
Kegiatan 2019

6

dokumen

jumlah konsep surat menyurat

untuk kegiatan sarana prasarana

12

Berkas

jumlah berkas adiiinistrasi
pelaksanaan kegiatan Sosialisasi
DAK Bidang Pendidikan SD
Tahun 2019

Beikas

jumlah berkas administrasi
pencairan Bantuan Keuangan
APBD Kab. Banjarnegara

Berkas

jumlah berkas administrasi
pelaksanaan Sosialisasi Kegiatan
Hibah Fisik Tahun 2019

Berkas

jumlah berkas pengajuan
pencairan dari sekolah/pihak
ketiga terkait kegiatan sarpras

50

Berkas

Jjumlah berkas pencairan dana
Hibah APBD Kab. Banjarnegara

30

Berkas

Jjumlah konsep Pengajuan Surat
Permohonan Pembayaran/ SPP
Kegiatan

60

dokumen

jumlah konsep Laporan
Pertanggungjawaban Kegiatan
DAK 2019

dokumen

KEPALA SEKSI SARPRAS
BIDANG SEKOLAH DASAR
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

d

Drs. SUKIRNO
NIP. 19650710 200012 1 003

Banjarnegara,

Januari 2019

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
SARPRAS SD SEKSI SARPRAS

s

NAPSIYAH, S.Sos

NIP. 19790910 200604 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN » KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DL. Panjaitan No. 57 ® (0286) 594846

Banjarnegara < 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAERUL UMAM

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Drs. SUKIRNO

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SUKIRNO EHAERUL UMAM

NIP. 19650710 200012 1 003 NIP. 19801107 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI SARPRAS

NIP. 19650710 200012 1 003

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Wajib jumlah dokumen Rencana Umum 2 Berkas
pengelolaan administrasi Belajar Pendidikan | Pengadaan TA. 2018
pada jenjang pendidikan Dasar Sembilan
Sekolah Dasar Tahun Jjumlah konsep Kerangka Acuan 18 Berkas

Kerja (KAK) kegiatan
Jjumlah konsep Rencana Kerja 14 Berkas
Operasional (RKO) Pelaksanaan
APBD Tahun 2019
jumlah konsep spesifikasi barang 6 Berkas
untuk pengadaan barang
jumlah berkas pengajuan 11 Berkas
pencairan dari pihak ketiga
jumlah konsep Pengajuan Surat 11 Berkas
Permohonan Pembayaran/ SPP
Kegiatan
Jumlah berkas pencairan sarana 11 Berkas
prasarana SD
jumlah konsep Laporan 11 Berkas
Pertanggungjawaban Kegiatan
Jjumlah konsep laporan realisasi 12 Berkas
bulanan seksi
jumlah konsep rencana anggaran 1 Berkas
kegiatan perubahan / RKAP
jumlah konsep rencana anggaran 1 Berkas
kegiatan / RKA TA. 2019
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA SEKSI SARPRAS PENGADMINISTRASI UMUM
BIDANG SEKOLAH DASAR SEKSI SARPRAS
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN B 'ARNEGARA
Drs. SUKIRNO KHAERUL UMAM

NIP. 19801107 200501 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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h——e o Ba_n'arnegara D< 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SUPRIYADI, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Kepemudaan dan Olahraga
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOOR TAMAMI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak P .

Drs. SUPRIYADI, M.Pd
NIP. 19670419 199403 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya prestasi pemuda pelajar Jumlah Siswa berprestasi tingkat 20 orang
Provinsi, Nasional dan
Internasional
2 Meningkatnya pengembangan karakter | Jumlah pemuda pelopor 3 orang
pemuda melalui gerakan revitalisasi dan
konsolidasi gerakan kepemudaan
Program Anggaran Ket.
Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Rp. 113.550.000 | APBD
Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga Rp. 873.500.000 | APBD
JUMLAH Rp. 987.050.000
Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMUDA
DAN OLAH RAGA DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN B

ARNEGARA

Drs. SUPRIYADI, M.Pd

NIP. 19670419 199403 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DL. Panjaitan No. 57 ® (0286) 594846

Banjarnegara 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan Bidang Pembinaan Kepemudaan dan
Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SUPRIYADI, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak ua, Pihak Pertama,
s
Drs. SUPRIYADI, M.Pd HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.Pd

NIP. 19670419 199403 1 011 NIP. 19680106 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KEPEMUDAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i meningkatnya kinerja organisasi Jjumlah anggota organisasi 50 orang
kepemudaan kepemudaanyang dibina
&/ meningkatnya rasa nasionalisme dan jumlah peserta upacara hari 200 orang
kebangsaan pemuda sumpah pemuda ke provinsi
62 meningkatnya rasa nasionalisme dan Jjumlah paskibraka yang dikirim ke 2 orang
kebangsaan pelajar provinsi
Kegiatan Anggaran Ket.
Pembinaan organisasi kepemudaan Rp 44.525.000 | APBD
Penyelenggaraan dan Pengiriman Kegiatan 43.800.000 | APBD
Sumpah Pemuda (KSP) Rp.
Seleksi Paskibraka Rp 25.225.000 | APBD
JUMLAH Rp. 113.550.000

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMUDA
DAN OLAH RAGA DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN B EGARA

Drs. SUPRIYADI, M.Pd
NIP. 19670419 199403 1 011

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI KEPEMUDAAN BIDANG
PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAH RAGA

DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.Pd

NIP. 19680106 199103 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUGOMONO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HERI BOWO LEKSONO, S.Pd. M.M

Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2
HERI BOWO LEKSONO, S.Pd. M.M TUGOMONO

NIP. 19680106 199103 1 007 NIP. 19650412 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI KEPEMUDAAN

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah data kegiatan 11 berkas
pengelolaan administrasi | Peningkatan Peran kepemudaan
bidang kepemudaan Serta Kepemudaan

jumlah berkas verifikasi 11 dokumen

kelengkapan dan keabsahan
kegiatan kepemudaan

jumlah kegiatan monitoring, | 4 kegiatan
pembinaan dan evaluasi pada
organisasi kepemudaan

jumlah usulan kegiatan baru 4  Dberkas
pada organisasi kepemudaan

jumlah arsip Seksi Kepemudaan 4 berkas

KEPALA SEKSI KEPEMUDAAN

Banjarnegara, Januari 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SEKSI KEPEMUDAAN

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

HERI BOWO LEKSONO, S.Pd. M.M
NIP. 19680106 199103 1 007

TUGOMOEO
NIP. 19650412 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPARNI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HERI BOWO LEKSONO, S.Pd. M.M

Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HERI BOWO LEKSONO, S.Pd. M.M UPARNI
NIP. 19680106 199103 1 007 NIP. 19620505 198703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI KEPEMUDAAN

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah Surat Masuk Seksi 116 berkas
penigelolaan administrasi | Peningkatan Peran Kepemudaan
bidang kepemudaan Serta Kepemudaan

jumlah dokumen pendaftaran 45 dokumen
PKKP

jumlah konsep surat Seksi 19 berkas
Kepemudaan

jumlah arsip Seksi Kepemudaan 116 berkas

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI KEPEMUDAAN PENGADMINISTRASI UMUM
BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SEKSI KEPEMUDAAN
DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

2

»

~

HERI BOWO LEKSONO, S.Pd. M.M
NIP. 19680106 199103 1 007

SUPARNI
NIP. 19620505 198703 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : KISWANTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HERI BOWO LEKSONO, S.Pd. M.M

Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HERI BOWO LEKSONO S.Pd. M.M RKISWANTO

—_— e

NIP. 19680106 199103 1 007 NIP. 19630207 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI KEPEMUDAAN

Sasaran Strategis

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya layanan Program jumlah Surat Keluar Seksi 5 berkas
pengelolaan administrasi Peningkatan Peran | Kepemudaan
bidang kepemudaan Serta Kepemudaan

Jjumlah berkas kegiatan Seksi 7 berkas

Kepemudaan

Jjumlah arsip Seksi Kepemudaan 7 berkas

Banjarnegara,  Januari 2019

KEPALA SEKSI KEPEMUDAAN

BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

HERI BOWO LEKSONO, S.Pd. M.M
NIP. 19680106 199103 1 007

PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI KEPEMUDAAN

v

3

KISWANTO
NIP. 19630207 200801 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Olahraga Bidang Pembinaan Kepemudaan dan Olahraga
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SUPRIYADI, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak a, Pihak Pertama,
Ve
i
1 -
k!
Drs. SUPRIYADI, M.Pd Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

NIP. 19670419 199403 1 011 NIP. 19660519 199512 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI OLAHRAGA
| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
il meningkatnya prestasi olahraga pemuda jumlah atlet yang mengikuti 200 orang
kompetisi
2 meningkatnya kemampuan pelajar dalam Jjumlah pelajar yang mengikuti 600 orang
melaksanakan Tata Upacara dan Baris kegiatan TUB
Berbaris dengan baik dan benar
[ Kegiatan Anggaran Ket.
Penyelenggaraan kompetisi olahraga Rp 780.000.000 | APBD
Tata Upacara Baris Berbaris Pelajar Rp 93.500.000 | APBD
JUMLAH Rp. 873.500.000
==
Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMUDA
DAN OLAH RAGA DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN B ARNEGARA

KEPALA SEKSI OLAHRAGA BIDANG
PEMBINAAN PEMUDA DAN OLAH RAGA
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

(9 L 4 —

I —

Drs. SUPRIVADI, M.Pd
NIP. 19670419 199403 1 011

Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd
NIP. 19660519 199512 1 002
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= Banjarnegara < 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ TANTI PRATIWI, S.Pd

Jabatan : Pengelola Program Minat, Bakat Dan Penalaran Siswa
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Olahraga Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

'y
——h

r Y

Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd TANTI PRATIWI, S.Pd
NIP. 19660519 199512 1 002 NIP. 19780304 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PROGRAM MINAT, BAKAT DAN PENALARAN SISWA
SEKSI OLAHRAGA

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Jjumlah fasilitasi kegiatan 4  kegiatan
pengelolaan administrasi | pembinaan dan Perkembangan Minat, Bakat dan
bidang olahraga Pemasyarakatan Penalaran Siswa

Olahraga

jumlah dokumen Program
Latihan Minat, Bakat dan
Penalaran Siswa

3 dokumen

jumlah fasilitasi Kegiatan
Pelatihan Siswa

kegiatan

jumlah fasilitasi kegiatan
Monitoring Dan Evaluasi
Perkembangan Minat, Bakat dan
Penalaran Siswa

3 kegiatan

jumlah fasilitasi kegiatan
Pendampingan Siswa/Atlet

kegiatan

jumlah berkas Hasil
Pertandingan

3 dokumen

jumlah dokumen Laporan
Kegiatan

1 dokumen

BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

L4

Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

r

KEPALA SEKSI OLAHRAGA
DINAS PENDIDIKAN,

KABUPATEN BANJARNEGARA

A\l

NIP. 19660519 199512 1 002

Banjarnegara,

Januari 2019

PENGELOLA PROGRAM MINAT, BAKAT

DAN PENALARAN SISWA

SEKSI OLAHRAGA

TANTI PRATIWI, S.Pd

NIP. 19780304 200903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTARNO, SE

Jabatan : Analis Keolahragaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Olahraga Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
n o
Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd SUTARNO, SE

NIP. 19660519 199512 1 002 NIP. 19780304 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS KEOLAHRAGAAN SEKSI OLAHRAGA

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program Jjumlah fasilitasi kegiatan 240 kegiatan
pengelolaan administrasi | Pembinaan dan Rencana Latihan Atlet
bidang olahraga Pemasyarakatan | (Harian/Bulanan/Tahunan)

Olahraga
jumlah dokumen Program 3 dokumen
Latihan Atlet
jﬁﬁilah kegiatan Monitoring Dan 16 lgegl_at_a;r_} B
Evaluasi Perkembangan dan
Latihan Atlet
jumlah kegiatan Pendampingan 4 kegiatan
Atlet Pada Saat
Pertandingan/Perlombaan
Hasil Pertandingan yang 4 kegiatan
dianalisis
jumlah dokumen Laporan 1 dokumen
Kegiatan Kepelatihan

BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

X a
N

Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

KEPALA SEKSI OLAHRAGA

DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

+
i

Banjarnegara,

Januari 2019

ANALIS KEOLAHRAGAAN

/

SEKSI OLAHRAGA

SUTARNO, SE

NIP. 19660519 199512 1 002

NIP. 19780304 200903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PEN DIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ® (0286) 594846

Sl Banjarnegara < 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ SUTRIYONO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Olahraga Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2 S /
N ]
T
Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd SUTRIYONO

NIP. 19660519 199512 1 002 NIP. 19630604 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI OLAHRAGA

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah data kegiatan 4 berkas
pengelolaan administrasi | Pembinaan dan keolahragaan
bidang olahraga Pemasyarakatan

Olahraga jumlah berkas kegiatan 4  berkas
keolahragaan yang dimonitoring
dan dievaluasi
jumlah usulan kegiatan baru ~ 4 berkas
keolahragan
jumlah dokumentasi kegiatan 4 berkas
keolahragaan

Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA SEKSI OLAHRAGA PENGADMINISTRASI UMUM
BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SEKSI OLAHRAGA
DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

R

L

Drs. SURYO AGUNG SETYOBUDI, M.Pd

/’/W N

NIP. 19660519 199512 1 002

SUTRIYONO

NIP. 19630604 199703 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DIL. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Nes=2 Banjarnegara 0< 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ Drs. AZIZ PURWANTO, MM

Jabatan : Kepala Bidang PAUD dan Dikmas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. NOOR TAMAMI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e SO Banjarnegara, Januari 2019
ZAW KA _.-‘..,' W
/i e T YPihak Kedua, Pihak Pertama,
. / T

. NOT TAMAMI, M. Drs. AZIZ PURWANTO, MM
P."19630212 198803 1 010 NIP. 19640514 198601 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN KEMASYARAKATAN

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

{ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya layanan Pendidikan Anak APK PAUD 4-6 Tahun 71,20%
Usia Dini yang merata, terjangkau dan
bermutu
| Persentase ruang kelas TK kondisi 86%
baik
Persentase TK terakreditasi 7,50%
2 Meningkatnya layanan pendidikan non Angka Melek Huruf > 15 Tahun 99,82%
formal yang merata, terjangkau dan
bermutu
Angla kelulusan pendidikan 100%
kesetaraan
Program Anggaran Ket.
Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun Rp. 189.250.000
Pendidikan Anak Usia Dini Rp. 2.912.695.000 | APBD
Pendidikan Non Formal Rp. 3.667.509.000 | APBD
JUMLAH Rp. 6.769.454.000
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA DINAS PENDIDIKAN, KEPALA BIDANG PAUD DIKMAS

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Drs. AZIZ PURWANTO, MM
NIP. 19640514 198601 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 8 (0286) 594846

) Banjarnegara 0< 53411
—_— PomamegamMssen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD SYARIF IMAMUDDIN, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Kemasyarakatan Bidang PAUD Dikmas
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AZIZ PURWANTO, MM

Jabatan : Kepala Bidang PAUD DIKMAS

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. AZ1Z PURWANTO, MM AHMAD SYARIF IMAMUDDIN, S.Pd

NIP. 19640514 198601 1 002 NIP. 19610815 198602 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENDIDIKAN KEMASYARAKATAN

DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Drs. AZIZ PURWANTO, MM
NIP. 19640514 198601 1 002

1 No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 meningkatnya dukungan stake holder dan Jjumlah peserta lokakarya
masyarakat terhadap pendidikan
2 meningkatnya partisipasi masyarakat Jjumlah kelompok penyelenggaran 4 kelompok
terhadap pendidikan kesetaraan paket A
3 meningkatnya partisipasi masyarakat jumlah kelompok penyelenggaran 160 warga
terhadap pendidikan kesetaraan paket B belajar
4 meningkatnya partisipasi masyarakat jumlah kelompok penyelenggaran 180 warga
terhadap pendidikan kesetaraan paket C belajar
5 meningkatnya tingkat literasi penduduk jumlah warga belajar keaksaraan 300 orang
6 meningkatnya tingkat literasi penduduk jumlah warga belajar keaksaraan 30 warga
belajar
7 meningkatnya ketersediaan prasarana pada jumlah lemabaga penerima 5 lembaga
lembaga pendidikan non formal bantuan
Kegiatan Ket.
Penyelenggaraan Wajar Dikdas 9 tahun Rp. 189.250.000 | APBD
Penyelenggaraan Pendidikan Paket A Rp. 160.000.000 | APBD
Penyelenggaraan Pendidikan Paket B Rp. 425.000.000 | APBD
Penyelenggaraan Pendidikan Paket C Rp. 500.000.000 | APBD
Fasilitasi Keaksaraan Lanjutan Rp. 130.000.000 | APBD
Keaksaraan Dasar Rp. 130.000.000 | APBD
DAK Bidang Pendidikan SKB Rp. 2.322.509.000 | APBN
JUMLAH Rp. 3.856.759.000
|
Banjarnegara, Januari 2019
KEPALA BIDANG PAUD DIKMAS KEPALA SEKSI DIKMAS

BIDANG PAUD DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

AHMAD SYARIF IMAMUDDIN, S.Pd

NIP. 19610815 198602 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ® (0286) 594846

N=Y Banjarnegara 54 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHIDAYATI, SE

Jabatan : Pengelola Kelembagaan Pendidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD SYARIF IMAMUDDIN, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi DIKMAS Bidang PAUD DIKMAS

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHMAD SYARIF IMAMUDDIN, S.Pd NU DAYATI, SE

NIP. 19610815 198602 1 005 NIP. 19701118 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA KELEMBAGAAN PENDIDIKAN
SEKSI PENDIDIKAN KEMASYARAKATAN

Sasaran Strategis Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah Berkas Usulan Program 3 berkas
pengelolaan administrasi Pendidikan Non
pada jenjang Pendidikan | porma jumlah rencana program DIKMAS 2 berkas
Non Formal

jumlah data lapor bulan PKBM 15 berkas

dan LKP

jumlah LPJ program yang ada di 4  berkas

Pendidikan Non Formal

jumlah dokumen ralat surat 10 berkas

keterangan Ijazah /STTB dan

SKHUN Pendidikan Paket

Kesetaraan

jumlah Laporan Bulanan 4 berkas

Kegiatan Seksi DIKMAS

jumlah dokumen legalisir 103 berkas

[jazah /STTB, SKHUN Pendidikan

Paket Kesetaraan

Banjarnegara, Januari 2019

KEPALA SEKSI DIKMAS PENGELOLA KELEMBAGAAN

BIDANG PAUD DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

AHMAD SYARIF IMAMUDDIN, S.Pd
NIP. 19610815 198602 1 005

PENDIDIKAN SEKSI DIKMAS

NURHIDAYATI, SE

NIP. 19701118 199903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ® (0286) 594846

=== Banjarnegara < 53411
———————______‘_______\\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FARID FASOL, S.Ag

Jabatan : Penyusun Program Pembinaan Pendidikan Masyarakat
Selanjutnya disebut sebagai PITHAK PERTAMA

Nama : AHMAD SYARIF IMAMUDDIN, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi DIKMAS Bidang PAUD DIKMAS

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHMAD SYARIF IMAMUDDIN, S.Pd FARID FASOL, S.Ag

NIP. 19610815 198602 1 005 NIP. 19760707 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENYUSUN PROGRAM PEMBINAAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

SEKSI PENDIDIKAN KEMASYARAKATAN

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Program jumlah instrumen pendataan 2 berkas
pengelolaan administrasi | pendidikan Non program DIKMAS
pada jenjang Pendidikan Formal
Non Formal jumlah rencana program DIKMAS 1 berkas

Jjumlah berkas Monitoring dan 2 berkas
Evaluasi DIKMAS

jumlah berkas rencana 2 berkas
penyaluran dana BOP

jumlah Laporan Bulanan 8 berkas
Kegiatan Seksi DIKMAS

jumlah instrumen monitoring 2 Dberkas
program DIKMAS

jumlah draft SK Program 3 berkas

DIKMAS

KEPALA SEKSI DIKMAS
BIDANG PAUD DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

AHMAD SYARIF DDIN, S.Pd
NIP. 19610815 198602 1 005

Banjarnegara, Januari 2019

PENYUSUN PROGRAM PEMBINAAN
PENDIDIKAN MASYARAKAT

SEKSI DIKMAS

O

FARID FASOL, S.Ag

NIP. 19760707 200801 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD YULI, S.Pd.,MM

Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang PAUD dan Dikmas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AZIZ PURWANTO, MM

Jabatan : Kepala Bidang PAUD dan Dikmas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. AZIZ PURWANTO, MM MOCHAMAD YULI, S.Pd.,. MM
NIP. 19640514 198601 1 002 NIP. 19630730 198405 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 meningkatnya kompetensi tenaga pendidik Jumlah peserta sosialisasi 160 Peserta
PAUD sosialisasi
2 meningkatnya kompetensi peserta didik jumlah cabang lomba yang 5 Lomba
PAUD | dilombakan
3 meningkatnya metode pendokumentasian jumlah raport 4250 exemplar

penilaian bagi peserta didik PAUD

4 meningkatnya kompetensi peserta didik jumlah cabang lomba yang 4 Lomba
PAUD | dilombakan
5 meningkatnya layanan lembaga PAUD jumlah penerima BOP 309 lembaga
6 meningkatnya kesejahteraan pendidik PAUD jumlah pendidik penerima bantuan 1286 Guru
PAUD
Kegiatan Anggaran Ket.
Publikasi dan sosialisasi Pendidikan Anak Usia Rp. 33.600.000 | APBD
Dini
Penyelenggaraan lomba-lomba TK/RA Rp. 23.045.000 | APBD
Pengadaan Raport TK Rp. 30.000.000 | APBD
Fasilitasi Pelaksanaan Ajang Kreatifitas Semarak Rp. 20.225.000 | APBD
Anak Usia Dini PAUD Non Formal
Bantuan Operasional Penyelenggraan PAUD (BOP Rp. 29.200.000 | APBD
PAUD)
Pemberdayaan tenaga pendidik non formal Rp. 2.776.625.000 | APBD
JUMLAH Rp. 2.912.695.000

KEPALA BIDANG PAUD DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN,

KABUPATEN BANJARNEGARA

Drs. AZIZ PURWANTO, MM
NIP. 19640514 198601 1 002

Banjarnegara, = Januari 2019

KEPALA SEKSI PAUD

BIDANG PAUD DIKMAS

DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

—_— e & sy Med MMegaRRANE
NIP. 19630730 198405 1

001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARNIATI, S.IP

Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran PAUD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MOCHAMAD YULI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang PAUD DIKMAS

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MOCHAMAD YULI, S.Pd, MM SARNIATI, S.IP

NIP. 19630730 198405 1 001 NIP. 19690812 199312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

Sasaran Strategis Program /Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya layanan Pendidikan Anak
pengelolaan administrasi | Usia Dini

pada jenjang Pendidikan
Anak Usia Dini

Jjumlah berkas permohonan ijin
operasional /perpanjangan dan
ijin pendirian PAUD

15 dokumen

Jjumlah berkas proposal 40 dokumen
permohonan bantuan hibah dari

lembaga

jumlah berkas permohonan 150 berkas
bantuan hibah DAK Non Fisik

Jjumlah berkas juknis kegiatan 5 berkas
lomba-lomba TK

Jjumlah berkas juknis ajang 4 berkas

kreatifitas PAUD Non Formal

jumlah berkas permohonan
pencairan bantuan hibah

40 dokumen

jumlah berkas permohonan
pencairan bantuan hibah DAK
Non Fisik

150 dokumen

KEPALA SEKSI PAUD
BIDANG PAUD DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

MOCHAMAD 4“11. S.Pd.,. MM
NIP. 19630730 198405 1 001

Banjarnegara,  Januari 2019

ANALIS KURIKULUM
DAN PEMBELAJARAN

SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

-~

A

SARNIATI, S.IP

NIP. 19690812 199312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md

Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Penyelenggaraan PAUD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MOCHAMAD YULI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang PAUD DIKMAS

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘

MOCHAMAD YULI, S.Pd. MM MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md
NIP. 19630730 198405 1 001 NIP. 19790430 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENYELENGGARAAN PAUD
SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya layanan Pendidikan Anak | jumiah Draf SK 4 berkas
pengelolaan administrasj Usia Dini
pada jenjang Pendidikan jumlah usulan permohonan 20 berkas
Anak Usia Dini bantuan dari Lembaga

Jjumlah data Tenaga Pendidik PAUD S berkas
jumlah berkas pengajuan 100 berkas
pencairan dana BOP dari
lembaga PAUD
jumlah berkas pengajuan 4  berkas
pencairan DAK Fisik PAUD

jumlah pengajuan pencairan 250 berkas

dana Bantuan Kesejahteraan
Tendik PAUD APBD Kabupaten

Jjumlah laporan BOP Lembaga 100 berkas
PAUD

jumlah berkas pengajuan S5 berkas
pencairan Hibah PAUD

jumlah data Dapodik PAUD 100 berkas
jumlah data Dapodikmas S berkas
jumlah berkas pengajuan NPSN 4 berkas

Lembaga PAUD dan Dikmas

KEPALA SEKSI PAUD
BIDANG PAUD DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

—

N
MOCHAMAD I, S.Pd.. MM
NIP. 19630730 198405 1 001

Banjarnegara, Januari 2019

PENGELOLA PEMBINAAN DAN
PENYELENGGARAAN PAUD
SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md
NIP. 19790430 201001 1 004




